Chirurgischen
Nachwuchs
gewinnen -
und halten

Leitfaden fiir das Praktische Jahr
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Die Chirurgie braucht die
besten Talente. Im Prak-
tischen Jahr zeigt sich, ob
lhr Haus gute Nachwuchs-
krifte Giberzeugen kann,
diesen Weg weiterzu-
gehen. Das PJ hat ent-
scheidenden Einfluss auf
die spatere Berufswahl.
Mit einer hohen Aus-
bildungsqualitdt im chir-
urgischen Tertial steigern
Sie die Attraktivitit

des Fachs, das Image der
Klinik und sichern die
Zukunft der Chirurgie!

Machen Sie das Beste
aus der Motivation
der Nachwuchskrafte!

Mit diesem Flyer erhalten Sie leicht umsetz-
bare, praktische Vorschldge zur Verbesse-
rung der Lehr- und Arbeitsbedingungen fiir
Studierende in lhrer Klinik. Mit einer klaren
Struktur und guter Lehrqualitit vermitteln
Sie ein modernes und attraktives Bild

der Chirurgie. Und mit etwas zusitzlicher
Empathie priasentieren Sie sich als der ideale
Arbeitgeber von morgen. Das Praktische
Jahr biindelt Verpflichtung und Perspektive.
Nutzen Sie die Chance - it’s up to you.

Das Tertial richtig organisieren

~» Einstieg mit Struktur: Grundlagen schaffen
~» Mentoring: Sicherheit geben
~» Rotation: Spektrum ermoglichen

-» Namensnennung auf dem OP-Plan:

Wertschdtzung signalisieren

-» Feedback-Gesprdche: Potenziale erkennen

~» Evaluation: Transparenz erzeugen

Im Klinikalltag inspirieren

~» Anvertrauen von Tdtigkeiten: Selbststandigkeit fordern
> Logbuch: Dokumentation nutzen
-> PJ-Plakat: Lernziele unterstiitzen

-> PJ-Unterricht: Freiriume schaffen




So wird das Tertial
fiir alle zu einem
grofden Erfolg

Einstieg mit Struktur

Fiir einen reibungslosen Start ins chirurgische Tertial
sollten die Rahmenbedingungen gut organisiert sein. Wir
empfehlen, den Ablauf im Intranet zu hinterlegen und
das Tertial auf der Klinik-Website vorzustellen. Auf diese
Komponenten sollten Sie vorab besonders achten:

Infrastruktur
~» Unterkunft
~» Verpflegung
-» Aufwandsentschidigung (orientiert am BAf6G)

Klinische Grundausstattung
~> Arbeitskleidung, Arbeitsausweis, PJ-Logbuch
> Tagesablauf, Pausen, Dienstbeteiligung, Urlaub

~» Ansprechpartner:innen, Hausstruktur,
lokale Besonderheiten

-» Zugang zum Krankenhausinformationssystem (KIS)
~> Rotationsplan
~> Fortbildungskalender

Briefing

Ein ausfiihrliches Briefing zu Beginn des Tertials klart die
Erwartungshaltung aller Beteiligten. Weil der Arztberuf
sich durch viele interprofessionelle Kontakte auszeichnet,
sollte auch der Bereich Pflege eingebunden werden.
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Ein Einfihrungstag
lohnt sich

Je besser der Nachwuchs informiert ist, desto leichter
fallt die Einarbeitung. An einem Einfiihrungstag kénnen
die Grundlagen fir die Arbeit auf Station, im OP oder

in der Notfallambulanz optimal vermittelt werden. Das
erleichtert die spatere Zusammenarbeit und verringert
Unsicherheiten. Die Programmpunkte sollten voll auf
die Einsteiger:innen abgestimmt sein:

> Fiihrung durchs Haus

> Verhaltensregeln fiir Station, OP und Ambulanz
~» Hygieneschulung

> Spezifische Notfallpldne

> Fortbildungskalender

~» Grundlagen der Kommunikation

-» Bedienung des Klinikinformationssystems (KIS)
> Rechtliche Grundlagen und Pflichten

> Technische Basisfertigkeiten

~> Dos & Don’ts



Mentoring schafft Sicherheit

Im PJ sollen die Studierenden selbststdndig Lernfortschritte
erzielen. Ein Mentorat gibt ihnen zusatzliche Sicherheit

in der neuen Rolle. Dies vergrofert ihren Handlungsspiel-
raum zunehmend, erleichtert die Ubernahme komplexerer
Aufgaben und verringert den Betreuungsaufwand.

Ein Mentorat kann die iibliche Stationszuweisung erganzen
oder ersetzen. Auf der Station gewinnen Studierende
lokale Handlungssicherheit und erlernen alternative Hand-
lungsstrategien. Beim Mentoring steht die Kontinuitat

der Behandlung von der Aufnahme bis zur Entlassung im
Zentrum.

Breiteres Fachspektrum durch Rotation

Chirurgische Nachwuchskréfte sollten einen méglichst
breiten Einblick in das Spektrum der chirurgischen Ficher
und Krankheitsbilder erhalten. Dabei hilft ein Rotations-
plan. Jeder Block sollte dabei mindestens vier Wochen
dauern, da zu kurze Blocke den Lernerfolg gefdhrden. Ein
16-wdchiges Tertial kdnnte also maximal vier Rotationen
beinhalten. Bei der Verteilung muss die lokale Priifungs-
ordnung beachtet werden. Die Beriicksichtigung von
individuellen Wiinschen steigert Motivation und Interesse
der Studierenden.

Wertschitzung hilft auf vielen Ebenen

Auf dem OP-Plan sollten die Nachwuchskrafte namentlich
genannt sein. Dieses Zeichen von Wertschdtzung motiviert
und erleichtert zugleich die Planbarkeit des Tagesablaufs
fur Studierende, OP- und Stationsteam. Eine verbindliche
Terminierung ermdoglicht zudem die Vorbereitung der
Studierenden auf die geplanten Eingriffe.

Machen Sie den
Klinikalltag zu
lhrer Visitenkarte

Nutzen Sie die Chance, die Chirurg:innen

der Zukunft mit einem vorbildlich organisier-
ten P) fiir Ihr Haus zu begeistern! Mit guter
Fiihrung werden die Nachwuchskrifte zu-
nehmend selbststindig, erginzen das Team
und bringen frischen Wind in die Station.

Schrittweises Anvertrauen von Tatigkeiten

Ermdglichen Sie den PJ-Studierenden, die Patient:innen
pra- und postoperativ wiahrend der gesamten Behandlung
zu begleiten - auch als Assistenz im OP. Zur schrittweisen
Ubernahme von Verantwortung und zum eigenstandigen
Erlernen von Tatigkeiten ist es von hoher Bedeutung, dass
Sie die Studierenden wdhrend Ihrer Tatigkeiten super-
vidieren und anschlieffend Feedback geben.




Logbuch zur Dokumentation

Die Studierenden miissen im P) ein (digitales) Logbuch
fuhren. Achten Sie darauf, denn das Logbuch sorgt fir
Transparenz bei ihren Tatigkeiten und bietet eine solide
Grundlage fiir Feedback-Gesprache.

PJ-Plakat auf der Station

Ein grofRes Plakat im Stationszimmer erinnert das
ganze Team an die Bedeutung des Praktischen Jahres -
zum Beispiel mit diesen Themen:

-> Anvertraubare Professionelle Tatigkeiten (APT)
> Grundlagen fiir Beobachtung und Feedback

Freiraum fiir PJ-Unterricht
Fir die Entwicklung der klinischen Fahigkeiten ist ein

zusatzlicher wochentlicher PJ-Unterricht enorm nitzlich.

Stellen Sie die PJ-Studierenden dafiir bitte unbedingt
frei. Diese Lehrmethoden bieten sich an:

-> Fallvorstellung von Arzt:innen oder Studierenden

-» Praktische Ubungen in typischen Skills wie ZVK,
Nahttechniken, Reanimation, Sonografie etc.

> Falldiskussionen und problemorientiertes Lernen
im ,,Peer-to-Peer* unter Studierenden

So entstehen
nachhaltige
Ergebnisse

Geben Sie Riickmeldung!

Individuelle Feedback-Gesprache unterstiitzen die Nach-
wuchskrdfte bei der Selbstreflexion. Sie zeigen personli-
che Verbesserungsmaoglichkeiten auf — von speziellen Ta-
tigkeiten tber soziale Kompetenzen bis zur allgemeinen
Zusammenarbeit im Team. Diese zwei Varianten sollten
Sie nutzen:

-> Situatives Feedback: Momentaufnahme nach einer

Visite oder Untersuchung

-> Strukturiertes Feedback: mit festem Termin und

klarer Gesprachsform zu Beginn, bei Halbzeit oder
zum Abschluss

Sorgen Sie fiir Evaluation!

Evaluieren Sie die PJ-Ausbildung in lhrem Haus oder
Ihrer Abteilung. Die Evaluation macht Starken und
Schwachen transparent, ermoglicht die Weiterentwick-
lung der Ausbildung und steigert die Attraktivitat

der Klinik.

Musterdokumente zum Download

7 Ablaufplan im P)
/1 Fragebogen ,,P) Evaluation®



http://www.bdc.de/pj-leitfaden/

~» PJ-Studierende sind Lernende, die in wenigen Monaten
Verantwortung fiir viele Patient:innen libernehmen
werden. Nutzen Sie das Potenzial!

~» Fordern Sie Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
als wesentliche Grundlagen fiir das spatere drztliche
Handeln!

> Leben Sie eine angenehme Arbeitsatmosphire,
eine konstruktive Fehler- und Feedback-Kultur sowie
planbare Arbeitszeiten!

~» Oft pragen kleine Gesten in Organisation,
BegriiRung oder im alltdglichen Stationsablauf das
Bild einer ganzen Abteilung. Achten Sie darauf!

Prof. Dr. med. Dr. h.c. Hans-Joachim Meyer
Prasident des BDC

99 Wir miissen bei den Bemiihungen um das
Praktische Jahr ganz klar mehr Stellung beziehen
und unseren Teil beitragen.“
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